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RESPONSABILE 

Docenti di Lingua Inglese con specifico incarico 

DESCRIZIONE 

Il progetto, destinato, rispettivamente, agli alunni interessati delle 
classi del triennio terminale (percorso A) e alle classi del biennio 
(percorso B), si propone di accrescere le possibilità di inserimento 
nel mondo del lavoro grazie ad una buona padronanza dell’inglese 
parlato e scritto. 

A) corsi gestiti da docenti madrelingua che si svolgono in orario 
extracurriculare durante il corso dell’anno scolastico e che si 
concludono con un esame (volontario) con il rilascio della cer-
tificazione relativa ai livelli B1 e B2 di competenza del quadro 
europeo di riferimento per le lingue straniere. (vedi scheda spe-
cifica - CERTIFICAZIONI DI INGLESE) 

I corsi intendono: 
- migliorare la padronanza dell’inglese parlato e scritto; 
- preparare gli alunni a sostenere esami per la certifica-

zione delle lingue spendibile nel mondo del lavoro. 

La metodologia, basata sullo sviluppo delle quattro abilità (rea-
ding, writing, listening, speaking), prevede discussioni guidate a 
piccoli gruppi, produzione di testi di varia natura e simulazione 
di prove d’esame.  

L’esame è volontario ed aggiuntivo al corso di preparazione. 

B) corsi gestiti da docenti madrelingua o da docenti dell’istituto, 
che si svolgono in orario extracurriculare. 

Le attività intendono: 
- migliorare la padronanza dell’inglese parlato e scritto; 
- preparare gli alunni all’incontro con gli ospiti stranieri che 

incontreranno nell’ambito delle mobilità normalmente 
organizzate dall’istituto nell’ambito dei progetti europei, 
nonché ad esperienze di lavoro all’estero; 

- far esercitare gli studenti nell’affrontare situazioni inerenti 
la vita quotidiana quando ci si trova in un paese anglo-
fono (ordinare il cibo al ristorante, acquistare qualcosa 
in negozio, chiedere indicazioni stradali). 

La metodologia, di stampo comunicativo, si propone di migliorare 
soprattutto le competenze di produzione orale degli studenti.  

 

 

 
 

AMPLIAMENTO OFFERTA 

progetti e attività 

 

 progetto ATTIVO 

PROGETTI CORRELATI 
• AREA INCLUSIONE 
• CERTIFICAZIONI in IN-

GLESE 
• BUILDING UP 
• ECCELLENZE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.istitutoolivetti.it/Ampliamento%20offerta
https://www.istitutoolivetti.it/
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DURATA 

Le attività riferite sia al percorso A che al percorso B si svolgono in 
orario extracurriculare, durante tutto il corso dell’anno scolastico, 
anche su più turni (alcuni studenti frequentano nel primo quadrime-
stre, altri nel secondo). Le attività del percorso A hanno durata di 
circa 30/40 ore, mentre per il percorso B si prevede una durata di 
20 ore.  
In caso di necessità, le attività possono essere svolte anche in mo-
dalità a distanza. 

RISORSE UMANE 

Il coordinamento delle attività è assegnato a docenti di Lingua In-
glese in servizio nell’Istituto. 
Le attività extracurriculari sono sempre svolte da docenti madrelin-
gua (o docenti dell’istituto in possesso di certificazione di livello C2) 

BENI E SERVIZI 

I docenti interni che si occupano dell’organizzazione e del coordi-
namento sono retribuiti con il fondo per l’istituzione scolastica, l’am-
montare del compenso viene determinato ogni anno in relazione 
alla specifica situazione. 
I docenti madrelingua sono retribuiti con gli specifici contributi degli 
alunni che usufruiscono delle attività. 
Eventuale materiale fotocopiato è a carico del funzionamento ge-
nerale didattico, potranno essere utilizzati anche i fondi provenienti 
dai contributi degli alunni. 
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